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EINE PLATTFORM ZUR KOLLABORATION 
Welche Anforderungen sind umzusetzen? 
Was hat Priorität? Wer ist für was verantwortlich?... 
 
Machen Sie Anforderungen transparent in einem Tool für alle Pro-
zesspartner.  
 
 
 

DEFINITION UND STEUERUNG 
Anforderungen müssen definiert und umgesetzt werden. Unsere 
Lösung bietet sowohl Verfahren zur Dokumentation als auch zur 
Steuerung der Umsetzung.  
Nutzen Sie hierbei integrierte, agile Methoden.   
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EINFACHE BEDIENBARKEIT 
Nutzen Sie ein Werkzeug, das wirklich im Team aktiv verwen-

det wird. Durch den Einsatz von Visual Management Verfahren 
machen wir Anforderungsmanagement zum Team Erfolg.  

 
 

SCHNELLE EINFÜHRUNG 
Unsere Lösung ist ein Add On Produkt,  

das wir in Ihr SAP® System einspielen. Vorher klären wir  
gemeinsam in einem Workshop die Konfiguration. 

Training ist in unserem Paket bereits enthalten. 
 
 

SAP® INTEGRATION 
Nutzen Sie zahlreiche Integrationsmöglichkeiten in diverse SAP® Module 

wie zum Beispiel das Dokumentenmanagement.  
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Wir denken, dass Anforderungsmanagement Teamarbeit ist. Mit steigender Produktkomplexität 
müssen Anforderungen mehr und mehr iterativ geschärft werden – die Fixierung von Anforde-
rungen in einem Lastenheft vor der Realisierung und die dann folgende Abarbeitung ist heute 
kaum mehr praktizierbar.  
Anforderungen müssen im interdisziplinären Team erarbeitet und geschärft werden. Priorisie-
rungen gehören ebenso zur Projektarbeit wie das kontinuierliche Monitoring, welche Anforde-
rungen umsetzbar sind. Lastenhefte werden so interaktiv – und müssen im Sinne agiler Verfah-
ren kontinuierlich geschärft werden.  
Ein Lastenheft muss aufgeteilt werden können in verschiedene Artefakte, die Zug um Zug verfei-
nert, im Team flexibel zugeordnet und verschiedenen Sprints oder Entwicklungszyklen verknüpft 
werden.  
 
P&PM hat eine Lösung entwickelt, die genau dies umsetzt: Neben Möglichkeiten zur einfachen 
Erfassung von Anforderungen steht für uns das Management von Anforderungen im Fokus. An-
forderungen lassen sich priorisieren. Jeder Anforderung lassen sich Verantwortlichkeiten auf Ba-
sis von Rollen dem Projektteam zuordnen. Über eine Sprint- und Ressourcenplanung lässt sich 
die Umsetzung der Anforderungen planen – interaktiv im Team durch den Einsatz sogenannter 
Boards entsprechend moderner Visual Management Techniken.  
Ein weiterer Aspekt ist die schnelle Erstellung von Anforderungen: Es stehen spezielle Bibliothe-
ken zur Verfügung, durch die sich gezielt neue Anforderungsstrukturen erzeugen lassen.   
 
 

Durch die Zuordnung von Profilen kann schnell eine Aus-
sage zum Umfang der benötigten Kapazitäten getroffen 
werden, ohne dass schon eine Zuordnung der Verant-
wortlichkeiten auf Personen erfolgt.  
Dies ermöglicht eine schnelle Planung der benötigten 
Ressourcen.  
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HIERARCHIE / STRUKTUR 
Pflege einer Anforderungsstruktur  
Versions- & Statusmanagement zu jeder Position 
Pflege weiterer Informationen wie Abdeckungsgrad, Kommentare etc. 
 
 
RESSOURCEN / PROFILE 
Zuordnung von Verantwortlichkeiten – über generische Profile und Teammitglieder 
Zuordnung von geplanten und angefallenen Aufwänden  
 
 
CYCLE / PROFILE BOARDS 
Nutzung von sogenannten Boards zur Planung 

 Zeitliche Planung 

 Teamzuordnung 

 Profilzuordnung 
Analyse der Kapazitäten pro Phase / Sprint 
 
 
STATUSBOARD 
Nutzung von Boards zur Team Koordination 
Statusverteilung pro Phase / Sprint – ad hoc im Team 
Filterung auf diverse Anforderungs- / Aufgabentypen 
 
 
SAP INTEGRATIONEN 
Verlinkung von Dokumenten oder Materialstämmen aus dem SAP  
Fixierung der Verknüpfungen im Rahmen von sogenannten Baselines 
Verlinkung weiterer SAP Objekte wie zum Beispiel Produktpositionen / Varianten aus der SAP PSM  
Verlinkung von Phasen / Aktivitäten aus dem SAP PPM 

Anforderungsstruktur

Weitere Möglichkeiten

SAP PSM, SAP PPM 

Verknüpfbare SAP DatenobjekteDie Verknüpfungen 
machen Wirkzu-
sammenhänge 
transparent. 
Die Verlinkung von 
Dokumenten er-
möglicht darüber 
hinaus einen hybri-
den Ansatz im An-
forderungsma-
nagement durch die 
Nutzung von detail-
lierten Dokumen-
ten.  
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P&PM
Solutions & Consulting

P&PM bietet Lösungen zur Verbesserung der Zusammenarbeit 
von Teams während komplexer Produktentwicklungsszenarien.  

 
P&PM wurde von erfahrenen Senior Consultants  

mit jeweils über 10 Jahren Beratungserfahrung 2013 gegründet.  
  

P&PM ist Mitglied im SAP® PartnerEdge® Programm.  
 
 

 
 
 

www.p-and.pm.com 
info@p-and-pm.com 
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